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1.0 Indledning.

Jeg havde i mit praktikforlgb det overordnede gnske, at se naermere pa sammenhangen
mellem bgrns gleede ved at ga i skole sammenholdt med laererens praksis. Nu kan
opfattelsen af “glaede” som bekendt opfattes forskelligt, og jeg valgte derfor at tolke
begrebet som et udtryk for den ”self-efficacy” (Igst oversat til selvtillid), der ifglge den
amerikanske forsker Albert Bandura skaber grobund for leering, markant gger selvvaerdet,
og mindsker sarbarheden over for depression (Bandura, 2012, s. 16). Jeg gnskede alts3, at
se nermere pa samspillet mellem lerer og elev med vaegt pa elevens oplevelse af skolelivet,
og kom saledes frem til undersggelsesspgrgsmalet:

"Hvordan planlegges, gennemfgres og evalueres undervisning i Engelsk som andetsprog
pd en made, der motiverer eleverne til at deltage aktivt i undervisningen".

Spgrgsmalets relevans for laereruddannelsen fremgar naesten abenlyst af folkeskolens
lovbetingede formal, hvoraf det bl.a. kan laeses, at folkeskolen er forpligtiget til at fremme
elevernes lyst til laering samt bidrage til deres alsidige udvikling (Retsinformation.dk, 2016).

| princippet kunne undersggelsesspgrgsmalet laegge op til en saerskilt opgave inden for hvert
af praktikkens tre kompetenceomrader, idet emnet er bredt og kan besvares med afsaet i
flere udgangspunkter. Den teoretiske behandling i denne opgave vil dog hovedsageligt
bevaege sig lgst i omradet mellem klasseledelse og relationsarbejde. Dette skyldes iszer, at
jeg under min praktik, hvor jeg var tilknyttet to praktiklaerere (herefter benaevnt leerer A og
leerer B) med samme undervisningsfag, observerede at deres personlighed og tilgang til
undervisningen var vidt forskellige, og at eleverne ligeledes lod til at respondere forskelligt
pa undervisningsformen i forhold til indsats og motivation. Jeg gnskede en naermere analyse
af dette.

1.1 Metode.

Belzert af tidligere erfaringer vidste jeg, at jeg matte fokusere snaevert pa mit
undersggelsesspgrgsmal og fra begyndelsen lave meget konkrete afgraensninger.

Undersggelsesspgrgsmalet er saledes opstillet med en tydelig afgreensning for gje, og med
tanke pa forfatterne Aagerup og Willaas ord om, at en mindre, effektiv undersggelse mange
gange er at foretraekke frem for at sla et stort brgd op. (Aagerup & Willaa, 2016, s. 37).

I mit tilfeelde er min undersggelse pa den internationale skole iszer begraenset af sma
elevhold, hvorfor jeg fandt det hensigtsmaessigt at arbejde med kvalitative interviews af
lerere og elever, og derved na i dybden med den begraensede maengde "materiale” jeg
havde til radighed (Aagerup & Willaa, 2016, s. 33). Selv om den kvalitative metode som
udgangspunkt anses forbundet med den induktive arbejdsproces, vil undersggelsens
tilretteleeggelse synes at naerme sig en deduktiv tilgang, fordi formalet mestendels er, at
sammenholde mine observationer med min forudgaende viden (Boolsen, 2007, s. 33).

Mine observationer tager udgangspunkt i to tilfeeldige undervisningstimer, én med hver
leerer, i samme uge. Der fokuseres pa den samme elevgruppe fra 5. klasse i begge timer.
Med henblik pa at stgtte mine interviews med praktiske observationer, har jeg for hver time
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udfzaerdiget et observationsskema med henblik pa en interaktionsanalyse af laererens praksis
og elevernes reaktioner.

2.0 Teori.

2.1 Motivationsbegrebet.

Den bagvedliggende mening med denne opgave er, at elevers
motivation overhovedet betyder noget for deres laering. Det er
der meget, der tyder p3, at det gor. | Praktikbogen bruges llleris’
leeringstrekant, her afbilledet til hgjre, til at demonstrere
forholdet mellem de tre dimensioner af hhv. indhold, drivkraft og
samspil. Pointen med figuren er, at alle tre forhold er afhaengige
af hinanden, og skal veere til stede for at lzering skal kunne finde — EEEEEESS : it

. . . Figur 1: llleris' leeringstrekant
sted. | relation til neervaerende undersggelse, er det maske mest c;nqer & kaas, 2016, 5. 182)
relevant at se pa elevens "drivkraft”, som daekker over den indre
og ydre motivation for deltagelse (Canger & Kaas, 2016, s. 182). Helt enkelt forklaret opstar
indre motivation, nar eleven oplever leringsstoffet som interessant og derfor tager ansvar
for sig egen laering, mens den ydre motivation kunne besta af udsigten til belgnning, straf
eller forspget pa at opna anerkendelse (Skaalvik & Skaalvik, 2015, s. 51-52).

2.2 Planleegning af undervisningen.

Netop i forhold til motivation, er det i laererens planlaegningsfase afggrende ngdvendigt at
gore sig overvejelser om indholdet i forhold til den enkelte elevs forudsaetninger- forstaet
som elevens samlede mentale og fysiske kapacitet i form af tilstedeveerende viden,
feerdigheder og kompetencer (Brodersen, Laursen, Agergaard, Nielsen, & Andersen, 2008, s.
154).

”Mestringsforventning” er betegnelsen for udsigten til at kunne klare en opgave, og det har
stor betydning for elevens motivation, aktivitet og engagement i undervisningen, at leereren
planlaegger undervisningen pa en made, der ikke overstiger elevens formaen (Skaalvik &

Skaalvik, 2015, s. 14). Omvendt er det ifglge den russiske psykolog, Lev Vygotsky, og dennes
teori om “zonen for naermeste udvikling” ligesa vigtigt, at udviklingen Igber foran eleven, sa
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denne ma ”sta pa taeer” for at fglge med. (Imsen, 2015, s. 228)

2.3 Rammesatning og gennemfgrelse af undervisningen.

I min indledning praesenterer jeg en hypotese om, at eleverne responderer bedre pa lerer
A’s end laerer B’s leeringsstil, og dermed vil fremsta mere motiverede og aktive i
forstnaevntes lektioner. Den idé bygger jeg som naevnt pa tidligere gennemgaet litteratur pa
leererstudiet. Eksempelvis fremgar det i leeringsbogen ”Effektiv undervisning”, at:

"Eleverne lzerer bedst, hvis der er en stemning og atmosfaere i klassen, der
giver dem lyst til at lere.”
(Brodersen, Laursen, Agergaard, Nielsen, & Andersen, 2008, s. 51)



Nar talen falder pa lzererens personlighed og gensidige forhold til eleverne, bevaeger vi os i
grenserummet mellem at tale klasseledelse og relationsarbejde, men det er jo ogsa helt
naturligt, da de to emner netop opererer i et gensidigt afhaengighedsforhold. | samme bog
kan f.eks. i et andet afsnit laeses at gode laerere har en udpraeget social indstilling, de er
humoristiske, felelsesmaessigt stabile, oprigtige, og de kan tilpasse sig udfordringer i
forskellige situationer.” (Brodersen, Laursen, Agergaard, Nielsen, & Andersen, 2008, s. 227).

| Praktikbogen beskrives f&anomenet “informalisering”, som daekker over en
aftraditionalisering af skolens formelle omgangstoner med henblik pa at sikre rum til
elevens udfoldelse. Fordelen ved processen er, at undervisningen i hgjere grad kan tilpasses
den enkelte elevs behov og interesser, hvilket alt andet lige burde hgjne motivationen.
Kritikere haevder dog, at udviskningen mellem skole- og privatliv netop kan have negative

konsekvenser- ogsa for motivationen (Canger & Kaas, 2016, s. 209).

2.4 Feedback.

Som led i diskussionen af elevens motivation, bliver det vaesentligt at diskutere feedback

som et udtryk for det samspil, der foregar mellem underviser og elev.

| denne opgave har jeg valgt at stgtte mig til den Newzealandske forsker, John Hatties,
model om feedback. Generelt viser Hatties undersggelser hgjest effekt af informativ

feedback om en given opgave eller

lgsningsmuligheder, mens almindelig ros, S E st b it

belgnninger og straf virker mindst

effektivt. Derudover er feedback mest P eSO

effektiv, nar den giver information om = St | Fitmraceebin iomiscii xelsenss

korrekte snarere end ukorrekte svar, og ven? Er dershemative sersegier som kanan- |

nar den bygger pa andringer af tidligere e T

forsgg. (Hattie & Timperley, 2013) e =3 P o o oreni
I | ot cgvone B

P& modellen her til hgjre ses Hatties | (o i rrpakiis)

inddeling af feedback, der anvender tre i U

overordnede sp¢rgsmé| (kolonnen til Fiaur 2: Hatties feedbackmodel. (Law. 2014. s. 160)

venstre) pa hvert af de fire niveauer (kolonnen til hgjre). Pointen med Hatties model er, at
leereren kan hjelpe eleven med at na sine mal ved at guide mod de rette spgrgsmal pa det
rette tidspunkt i processen. Modellen er szerligt speciel, fordi den blandt andet lzegger vaegt
pa feedback om arbejdsprocessen, frem for kun at evaluere pa resultatet af elevens
produkt, men ogsa fordi den laegger op til elevens faglige selvvurdering, der har direkte
betydning for deres motivation og senere laering (Skaalvik & Skaalvik, 2015, s. 25).

3.0 Undersggelse.

Formalet med min undersggelse var, at finde ud af, hvilke tiltag mine praktikleerere
benyttede sig af, som viste udslag i hhv. positiv eller negativ retning for elevernes
motivation. | det felgende sammenfattes resultaterne af min undersggelse kort inden for de
omrader af undervisningsprocessen, der laegges op til i mit undersggelsesspgrgsmal.



3.1 Planlaegning af undervisningen.

| mine interviews med leererne giver de begge udtryk for, at de overordnet planlaegger

undervisningens indhold med det formal at eleverne skal kunne deltage i den regulaere
engelskundervisning, som en anden faglaerer har planlagt. Det vil sige, at indholdet i vid
udstraekning er bestemt pa forhand.

| mine observationer har jeg noteret, at leerer A i vid udstraekning opdeler undervisningens
indhold i deleelementer, hvilket tillader, at hun senere kan differentiere den, og lade
svagere elever tilbringe lzengere tid med en opgave, mens de gvrige rykker videre.

Leerer B’s lektion er planlagt saledes, at eleverne fgrst forventes individuelt at Igse et
opgaveark. Opgavearket bestar af 5 arbejdsopgaver, som fgrst skal laves, og derefter rettes i

faeellesskab. Efterfglgende er det meningen, at eleverne laeser op fra en bog efter tur.

Ingen af lererne indtaenker i deres forberedelse at inddrage eleverne i planlaegningen.

3.2 Rammesatning, gennemfgrsel af undervisningen og feedback.

1
rhero

Lerer A’s time starter med, at eleverne placerer en markgr pa et
barometer, der indledningsvis fortzller, at de klar til at lzere. | Igbet af
lektionen kan eleverne fa lov til at flytte markgren hgjere op pa
barometeret, alt efter hvor “god” en dag de har (og hvor paent/produktivt
de opfgrer sig). Hvis eleverne flere gange slutter lektionen pa gverste trin,
”superhero behaviour” leder det til en belgnning i form af et specielt
privilegie, som aftales med lzereren. En elev insisterer ved lektionens
afslutning pa, at han i dag har gjort sig fortjent til den hgjeste placering, og
indleder sig i en hardnakket diskussion med leereren, som til sidst

indvilliger. Figur 3: Superhero-
barometer, laerer A

Jeg bemaerker, at barometeret kun indeholder positive vendinger, og noterer i gvrigt, at
kontakten mellem lzereren og eleverne udelukkende er af positiv karakter.

Jeg noterer i laerer A’s lektion, at eleverne under lektionen bevaeger sig frit rundt i klassen,
star op ved deres borde, og at nogle vipper pa deres stole. Tonen er uformel, hvilket betyder
mere uro, men dog ikke lader til at have negativ indvirkning pa aktivitetsniveauet. En elev
drager naesten konstant samtalen hen pa et computerspil, han spiller derhjemme.

Leerer B’s lektion starter med omdeling af opgavearkene. Nogle af eleverne taler indbyrdes,
og lereren iretteseetter dem af et par omgange. Efter en kort instruktion saettes eleverne i
gang med arbejdet. En elev bliver feerdig laenge fgr de andre, og saettes i gang med en
ufaerdig opgave fra en tidligere lektion. Han bliver urolig og fremstar meget umotiveret. Han
vipper pa sin stol, og begynder at tale med en anden elev, som har vanskeligt ved en
opgave. Leereren pataler elevens adfzerd flere gange, og der opstar en konflikt imellem dem.

Senere skal eleverne laese op fra en bog, der laeses i klassen. De skiftes til at laese en
passage. Leereren irettesaetter forkert udtalte ord, og kvitterer efter oplaesning typisk med
ordene “well done” eller lign.



4.0 Diskussion.

Jeg har i forbindelse med min undersggelse konstateret, at mine to praktiklerere benytter
forskellige tilgange til deres undervisning, og noteret en tilsyneladende hgjere motivation
blandt eleverne i lerer A’s lektioner.

Laerer A planlaegger sine lektioner pa en made, der tillader hende at
undervisningsdifferentiere og sikre konstant aktivitet blandt eleverne. Det er eleverne, og
ikke undervisningsindholdet, der er udgangspunkt for hendes tanker om lektionen. Det er
bl.a. dét, der i afsnit 2.2 omtales som mestringsforventning, der leder til forhgjet motivation
blandt eleverne. Leerer B planlaegger det samme undervisningsindhold for alle elever, og har
ikke forberedt en aktivitet til den elev, der bliver feerdig fgr de andre. | stedet bliver eleven
"straffet” ved at patage sig en tilfeldig ufaerdig opgave fra en anden lektion. Eleven selv
forklarer i det efterfglgende interview, at han kedede sig, fordi han var feerdig. Resultatet er,
at eleven bliver urolig og forstyrrende for gvrige elever. Laerer B’s formelle og strenge
tilgang til undervisningen lader endvidere til at forstgrre den opstaede konflikt, idet hun
verbalt slar ned pa den frustrerede elevs adfaerd. Episoden kunne maske have vearet
undgaet, hvis leereren i sin planlagningsfase havde indtaenkt differentiering af
undervisningen, og planlagt en meningsfuld aktivitet for hurtige elever.

Leerer B tilstraeber ikke en decideret positiv atmosfaere i klassen, hvilket strider mod citatet i
afsnit 2.3 om sammenhang mellem laering og stemning i klassen. Pa den anden side, er der
altovervejende mere ro og fokus pa indhold i lzerer B’s undervisning, end der er hos laerer A.
Denne opgave belyser ikke, om dette har positiv indflydelse pa nogle af elevernes endelige
indlaering.

Flertallet af de interviewede elever erklaerer sig meget positive i forhold til laerer A’s
"superheltebarometer”, der i bund og grund kan anskues som et feedbackvaerktg;.
Barometeret inviterer til selvreflektion og feedback pa procesniveauet, hvilket ifglge Hattie
er en effektiv feedbackmetode, der virker motiverende for eleverne. Dette samt den
positive, uformelle omgangstone, anser jeg ligeledes som en arsag til den hgjere motivation
jeg sporer blandt eleverne i leerer A’s timer. Leerer B’ feedback orienterer sig primaert pa
opgaveniveauet, og finder seerligt sted ved ukorrekte svar, hvilket ikke motiverer eleverne i
samme grad.

Sammenfattende er det min opfattelse, at laerer A og B repraesenterer forskellige traditioner
og opfattelser af laerergerningen, hvilket yderligere bestyrkes af deres forskel i alder (lzerer
A erca. 20 ar yngre end laerer B). | en uddannelsesmaessig sammenhang, var det
interessant at observere forskellen i undervisningsformerne med udgangspunkt i elevernes
motivation, fordi meget af teorien pa laererstudiet netop tager udgangspunkt i en aflaering
af traditionsbundne forstaelser af lzerergerningen til fordel for en forskningsbaseret tilgang.
Sidstnaevnte vil jeg give yderligere, korte eksempler pa i min praesentation til praktikprgven,
jf. appendiks 1.
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Appendiks 1, dagsorden til praktikprgven:

1. Prasentation af opgave.
a. Undersggelsesspprgsmal
b. Hovedpointer og redeggrelse for
elementer af klasseledelse og
relationsarbejde.
c. Egen kritik.

2. Det didaktiske perspektiv
a. Kort redeggrelse for et didaktisk
anlagt perspektiv pa opgavens
problemstilling med udgangspunkt i
figuren til hgjre (hvad er en lerer?).

3. Spegrgsmal og diskussion.

What Is a Teacher?

What is a teacher? A guide, not a guard.
What is learning? A journey, not a destination.

What is discovery? Questioning the answers, not
answering the questions.

What is the process? Discovering ideas, not covering
content.

What is the goal? Open minds, not closed issues.

What is the test? Being and becoming, not
remembering and reviewing.

What is learning? Not just doing things differently, but
doing different things.

What is teaching? Not showing them what to learn,
but showing them how to learn.

What is school? Whatever we choose to make it.

—Allan Glatthorn
Digt af Allan Glatthorn om laering

(Crockett, Jukes, & Churches, 2011, s. 7)



